Zarzadzenie Nr 333
Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec
z dnia 26.05.2025r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa
w ramach projektu pn.:
"Centrum Integracji Spotecznej- Inwestuj w siebie"

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
( fj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465) , § 9 ~ Statutu Centrum Integracji Spotecznej stanowigcego
zatgcznik do UCHWALY NR X/107/2024 Rady Miejskiej w Ogrodziencu z dnia 17 grudnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Statutu gminnej jednostki budzetowej o nazwie Centrum Integracji Spotecznej
w Ogrodziencu ( Dziennik Urzedowy Woj. Slgskiego z 2024r. Poz. 8894) oraz w zwigzku
z realizacjg projektu "Centrum Integracji Spotecznej- Inwestuj w siebie" dofinansowanego
z Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach umowy:
UDA-FESL.07.02-1Z2.01-0678/23-00.

zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Zatwierdza sie Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w ramach projektu "Centrum Integracji
Spotecznej- Inwestuj w siebie", w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenie powierza sie Kierownikowi Centrum Integracji Spotecznej
w Ogrodziencu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ;‘{Oji‘f’ 6dztwo
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska e

Zatgcznik do do Zarzgdzenia nr 333
Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec z dnia 23.05.2025r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w ramach projektu pn.:
"Centrum Integracji Spotecznej- Inwestuj w siebie"

Informacje ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki
Uczestnikow/czek projektu "Centrum Integracji Spotecznej- Inwestuj w siebie" w ramach
Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatania 7.2 Aktywna Integracja
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.
Projekt realizowany jest przez Gmine Ogrodzieniec (Wnioskodawca) w partnerstwie
z Fundacjg Edukacji Lokalnej AB ( Partner).
Biuro projektu miesci sie w budynku Urzedu Miasta i Gminy Ogroszieniec, Plac Wolnosci
25.
Wszystkie informacje na temat Projektu, naboru uczestnikéw/czek i realizacji form wsparcia
uzyska¢ mozna: w biurze projektu: 42-440 Ogrodzieniec, Plac Wolnosci 25 oraz na stronie

internetowej  Wnioskodawcy:  https://www.ogrodzieniec.pl/kategorie/centrum-integracji-

spolecznej-inwestuj-w-siebie i stronie Partnera: www.felab.pl.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz niedyskryminacji.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej wsroéd 80
mieszkancdéw gminy Ogrodzieniec, ktorzy znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji zyciowe;
poprzez udziat w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Zasady uczestnictwa w CIS sg zgodne z ustawg o zatrudnieniu socjalnym z dnia
13 czerwca 2003r. z pézn. zm., w przypadkach nie uregulowanych Ustawg zgodne ze
Standardami reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonej przez CIS, w kwestiach
nieuwzglednionych w Standardzie zastosowanie bedzie miat wewnetrzny Regulamin
obowigzujacy w CIS.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy/czki CIS otrzymywaé bedg $Swiadczenie

integracyjne wyptacane z Funduszu Pracy.
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Podstawowe pojecia
§2

Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ miejsce, w ktérym udzielane sg informacje dot.
dziatan projektowych oraz mozliwe jest pobranie dokumentow rekrutacyjnych. Biuro czynne
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach: pn 8.00-17.00, wt -czw- 7.30-15.30, pt.- 7.30-
14.30. Siedziba biura miesci sie w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Ogrodziencu przy
ul. Plac Wolnosci 25.
Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji - nalezy przez to rozumieé umozliwienie
wszystkim osobom - bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$g, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng - sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.
Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn - zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania
dziatah na rzecz osiagniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje si¢ takg
samg warto$¢ spoteczng, réwne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni réwny dostep
do zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych moga korzysta¢. Zasada ta ma
gwarantowaé¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowe] bez ograniczen wynikajacych ze
stereotypow ptciowych.
Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty wymagane w trakcie procesu rekrutacji do projektu:
formularz zgtoszeniowy z oSwiadczeniami.
Kandydat/ka- osoba, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.
Komisja Rekrutacyjna (KR) - Komisja powofana w celu oceny formalnej ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéw/ki do projektu, zgodnie z procedurg
okreslong w niniejszym regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.
CIS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w gminie Ogrodzieniec.
Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ogrodzieniec.
OPS - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w gminie Ogrodzieniec.
Fundacja- nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Edukacji Lokalnej AB.
Osoby bierne zawodowo - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.: a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sag juz
zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujgce; b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;
c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowal go jako osobe
pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywaé we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.
Osoby bezrobotne - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgca bez pracy, gotowe do
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podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby z niepetnosprawnosciami - nalezy przez to rozumie¢ osoby

Z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Wykluczenie komunikacyjnie lub transportowe - to pozbawienie mozliwosci korzystania
z transportu publicznego mieszkancow danego obszaru. Dotyczy nie tylko dostepu do drog,
kolei, chodnikéw i $ciezek rowerowych ale réwniez trudnosci w zdobyciu informacji
0 potgczeniu badzZ niedostatecznej dystrybucji biletéw. Szczegdtowe informacje dotyczgce
obszaréw wykluczenia dla wojewédztwa.

Kompetencje spoteczne- rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztaltowania wtasnego
rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego postepowania. Ustawa
o zintegrowanym systemie kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015r.

Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. "Centrum Integracji Spotecznej- Inwestu;
w siebie" realizowany przez Gmine Ogrodzieniec w Partnerstwie z Fundacjg Edukac;ji
Lokalnej AB.

Proces rekrutacyjny - rozumie sie przez to prowadzone postepowanie w sprawie przyjecia
okreslonej osoby spetniajgcej warunki udziatu w projekcie.

Program - Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.

Uczestnik/czka projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie, ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa wraz z zatgcznikami.

Uczestnik/czka CIS- nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu

w Centrum Integracji Spotecznej w gm. Ogrodzieniec.

Zespot projektowy - zespot realizujgcy projekt "Centrum Integracji Spotecznej- Inwestu;j
w siebie".
Zespot ds. reintegracji uczestnikéw/czek -nalezy przez to rozumie¢ zespdt, w ktérego sktad

wchodzi¢ bedg: doradca zawodowy, psycholog, pracownik socjalny, specjalista
ds. reintegraciji, instruktor zawodu.
Partner - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Edukacji Lokalnej AB.




25. Wnioskodawca - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ogrodzieniec.

Warunki uczestnictwa w projekcie

§3

1. Uczestnikami/czkami projektu moga byc:

1.1 osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, zgodnie z ustawg
o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r, z pdzn, zm. w tym:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

b) osoby z niepetnosprawnos$ciami, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

c) osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego,

d) uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkoéw odurzajgcych,

e) bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

f) zwalniani z zakfadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

g) uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
Spotecznej.

1.2 inne osoby, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i posiadajg
ograniczone mozliwosci funkcjonowania w zyciu spofecznym i zawodowym, np. osoby
bierne zawodowo oraz cztonkowie ich rodzin i osoby z ich otoczenia czy osoby wykluczone
komunikacyjnie (pozbawione mozliwosci korzystania z transportu publicznego),

1.3 osoby zamieszkujace gmine Ogrodzieniec, z zastrzezeniem ust. 5.

1.4 dobrowolnie deklarujgce che¢ udziatu w projekcie (weryfikacja na podstawie deklaracji).
2. Uczestnikami/czkami Projektu "Centrum Integracji Spofecznej- Inwestuj w siebie"
zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r, z pdZn, zm. nie moga
by¢ osoby, ktére majg prawo do:

a) zasitku dla bezrobotnych;

b) zasitku przedemerytalnego;

c) $wiadczenia przedemerytalnego;

d) renty strukturalnej;

e) renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy;

f) emerytury;

g) nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

3. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika/czki do projektu bedzie spetnienie przez nich
kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie, potwierdzone
wtasciwym dokumentem, w szczegdlnosci zaswiadczeniem lub innym dokumentem
wystawionym przez wiasciwy podmiot, albo o$wiadczeniem uczestnika/czki projektu



(w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe uzyskanie innego dokumentu)

lub podmiotu otrzymujacego wsparcie, jezeli kryterium kwalifikowalno$éci nie moze zosta¢
potwierdzone dokumentem wystawionym przez wilasciwy podmiot.

Uczestnik/czka projektu nie sktada za$wiadczenia jezeli Whnioskodawca posiada dostep

do danych w systemie teleinformatycznym ZUS lub PUP niezbednych do potwierdzenia
jego kwalifikowalnosci.

W przypadku posiadania przez Centrum wolnych miejsc Wnioskodawca dopuszcza
mozliwosé skierowania do Centrum oséb zamieszkatych w innych gminach powiatu

zawiercianskiego, ktére nie posiadajg Centrum Integracji Spotecznej.

Zasady rekrutacji

§4

Rekrutacja oséb do uczestnictwa w projekcie odbywa sie na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodzg: przedstawiciele
Whioskodawcy i Partnera.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: w biurze projektu: 42-440 Ogrodzieniec,
Plac Wolnosci 25 oraz na stronie internetowe;j Whioskodawcy:

https://www.oqrodzieniec.pl/kateqorie/centrum-inteqracii-spolecznei-inwestui-w—siebie

i stronie Partnera: www.felab.pl.

Dziatania rekrutacyjne bedg prowadzone z zapewnieniem petnej dostepnosci tj. w taki
sposéb, aby osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci mogty skorzystac i przystgpic
do rekrutacji. Sposéb prezentowania informacji o projekcie i o przeprowadzanej rekrutacji
bedzie przystepny dla odbiorcéw o réznych potrzebach. Zastosowany zostanie jezyk prosty
w tresci i formie.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn
oraz niedyskryminaciji.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi
dla wszystkich uczestnikow/czek, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja prowadzona bedzie w systemie ciaglym (w przypadku rezygnacji
uczestnika/czki, zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub spoteczno - ekonomicznej, skreélenia
uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu, smierci uczestnika/czki, niezrekrutowaniem

docelowej liczby uczestnikow/czek).

Ocena formalna

§5

Komisja Rekrutacyjna zbada spetnienie warunkéw formalnych uczestnictwa w projekcie.
Punktacja bedzie przyznawana indywidualnie przez kazdego cztonka Komisji Rekrutacyjnej

i odnotowywana w indywidualnych arkuszach rekrutacyjnych.
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11.

Kryteria rekrutacji: adres zam. na terenie gminy Ogrodzieniec z zastrzezeniem ust. 4;
osoby zgodnie z art.1 ust.2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym; inne osoby, ktére znajdujg sie
w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy i posiadajg ograniczone mozliwosci funkcjonowania
W Zyciu spotecznym i zawodowym.

Pierwszefnstwo majg osoby zamieszkate na terenie Gminy Ogrodzieniec. Osoby
zamieszkate w innych gminach mogg wzia¢ udziat w projekcie w przypadku wolnych miejsc
w Centrum.

Punkty dodatkowe: Osoby z grupy preferowanej tj. osoby do$wiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego z powodu jednej lub wigcej przestanek kwalifikujgcych
je do wsparcia w projekcie lub spetniajacej wiecej niz jedng przestanke okreslong w art.7
ustawy o pomocy spotecznej; o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
( w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Problemow
Spotecznych ICD10); korzystajgce z Programu FE PZ; opuszczajace placéwki opieki
instytucjonalnej; wykluczone komunikacyjnie; osoby. ktére opuscity jednostki penitencjarne
w terminie ostatnich 12 miesiecy.

Wykluczenie komunikacyjne oraz status na rynku pracy nie moze stanowi¢ jedynej
przestanki wykluczenie w celu zakwalifikowania uczestnika/czki do projektu.

W przypadku otrzymania tej samej liczby punktow przez wiecej niz 1 kandydata/ke,
o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie daty
wptywu formularza zgtoszeniowego.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét z przeprowadzonej rekrutacji oraz liste
uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Osoby niezakwalifikowane do
udziatu w projekcie, a spetniajgce warunki formalne, zostang umieszczone na liScie
rezerwowe;.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana indywidualnie kazdemu kandydatowi
telefonicznie lub w inny mozliwy sposob.

Kolejnym etapem po wstepnej ocenie spetnienia warunkéw formalnych ( na podstawie
formularza zgtoszeniowego ocenionego przez Komisje Rekrutacyjng) bedzie
przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego w miejscu zamieszkania  osoby
zainteresowanej przez pracownika socjalnego OPS w Ogrodziefcu celem ustalenia sytuagji
osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej osoby ( zgodnie z ustawg o zatrudnieniu
socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. z p6zn. zm. ).

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego osoba zainteresowana
zostanie skierowana do uczestnictwa w Centrum. Z kazdym z uczestnikow/czek projektu

zostanie zawarty kontrakt socjalny.

12. Dokumenty rekrutacyjne uczestnika/czki beda przechowywane w biurze projektu.



Uczestnictwo w projekcie

§ 6

Maksymalny okres uczestnictwa w Centrum okresla ustawa o zatrudnieniu socjalnym,
niemniej min. okres uczestnictwa bedzie wynosit 7 m-cy (1 miesigc prébny i 6 miesiecy
uczestnictwa).

Z kazdym z uczestnikéw/czek Centrum zostanie podpisany Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego, okre$lajgcy zasady uczestnictwa, uprawnienia i zobowigzania
stron stuzace do realizacji procesu reintegracji spot. i zaw. Program powstanie w oparciu
o wywiad i diagnoze dokonang przez pracownika socjalnego (wywiad), psychologa
( test psychometryczny), dorad. zaw. (kwestionariusz zainteresowan zawodowych).
Warunkiem koniecznym jest aktywny udziat uczestnika/czki w tworzeniu IPZS, miedzy
innymi poprzez wskazanie swoich mocnych i stabych stron oraz zrédta problemow, a takze
oczekiwan.

Przy wyborze form reintegracji zawodowej bedzie brana pod uwage sprawnos¢ fizyczna
i stan zdrowia uczestnika/czki.

Realizacja Programu zostaje zakorniczona w dniu, w ktorym: Uczestnik/czka podjat/podjeta
zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat dziatalnos¢
gospodarczg lub uptynat okres uczestnictwa w Centrum (potwierdzony za$wiadczeniem
Kierownika) lub uptynat okres uczestnictwa w projekcie (dotyczy uczestnictwa w kursach,
szkoleniach stazach po zakonczeniu udziatu w CIS, po realizacji IPZS - zgodnie
z zaplanowanymi dziataniami dla danego/danej uczestnika/uczestniczki, okreslonymi
w IPZS.

Postepy w procesie reintegracji spotecznej i zawodowej kazdegolej uczestnika/czki bedzie
analizowaé zespot ds. reintegracji wraz z Kierownikiem. Weryfikacja IPZS nastepuje raz na
miesigc.

Czas tyg. pobytu w Centrum ( dostosowany do indywidualnych potrzeb) nie moze by¢
krotszy niz 30 h i nie diuzszy niz 40 h, z zastrzezeniem art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981).

Uczestnikom/czkom zapewnione zostang odpowiednie badania lekarskie, odziez i obuwie
robocze, $rodki ochronny indywidualnej, ubezpieczenie NNW, szkolenie bhp oraz positek.
Osoby, ktére podniosg kompetencje spoteczne, zgodnie z metodologig okreslong
w Koncepciji systemu weryfikacji i walidacji kompetengji spotecznych (w ramach programu
" Mtodziez solidarna w dziataniu” PO WER 2014 — 2020, Dziatanie1.4), otrzymajg Certyfikat
nabytych kompetencji spotecznych. Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza
rozwiniecie co najmniej 8 z 15 kompetencji spotecznych przez jednego/g uczestnika/czke.



1.

Zobowiazania i prawa uczestnika/czki

§7
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a do:
a) zapoznania sie z niniejszym regulaminem rekrutagji i uczestnictwa,
b) podpisania dobrowolnej deklaracji przystgpienia do projektu oraz wymaganych
zatgcznikow,
c) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia,
e) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w proponowanych formach wsparcia,
f) niezwtocznego informowania zespotu projektowego o przeszkodach uniemozliwiajacych
udziat w przewidzianych projektem dziataniach,
g) wypeienia dokumentow i kwestionariuszy niezbgdnych do realizacji projektu,
h) przestrzegania zasad kultury i wspofzycia spotecznego,
i) zachowania poufnoéci i ochrony danych osobowych innych uczestnikoéw/czek projektu.
Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) pobierania $wiadczenia integracyjnego z tytutu uczestnictwa w Centrum,
c) aktywizacji spotecznej i zawodowej,
d) wsparcia psychologa, doradcy zawodowegoi innych specjalistow w ramach projektu,
e) udziatlu w warsztatach, kursach i szkoleniach i innych formach wsparcia w ramach

projektu.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

§8

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga pisemnego uzasadnienia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, na miejsce rezygnujgcego uczestnika/czki
zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikéw osoby, ktora razgco
narusza postanowienia niniejszego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Zasady monitoringu uczestnikéw/czek projektu

§9

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do wypetiania list obecnosci, ankiet oraz
wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego/jej wizerunku.
W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, moze by¢ prowadzona



dokumentacja zdjeciowa.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane, ktére wymagane sg

do wprowadzenia w systemach informatycznych ( CST/LSI 2021).

Uczestnik/czka Projektu w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projekiu,

co poswiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie

i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia

monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Postanowienia koricowe
§ 10

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu jest dostepny w biurze projektu:
42-440 Ogrodzieniec, Plac Wolnosci 25 oraz na stronie internetowej VWnioskodawcy:

https://www.ogrodzieniec.pl/kategorie/centrum-integracji-spolecznej-inwestuj-w-siebie

i stronie Partnera: www.felab.pl.

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to
konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane
przepiséw prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego |
zalecenia Instytucji Zarzadzajgcej oraz wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony

organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

Whnioskodawca projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucjg Zarzgdzajgca.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw

realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

Integralng czescig regulaminu stanowig zatgczniki, bedgce dokumentami projektowymi:

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do projektu.
Zatgcznik nr 2: Arkusz punktoéw rekrutacyjnych potencjalnych Uczestnikow/czek.
Zalgcznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa w projekcie



