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»Model trenera pracy w procesie aktywizacji zawodowej osoby z niepetnosprawnoscia ”

Gléwne zagadnienia:

| dzien

9.

Powitanie. Informacja o zréodtach dofinansowania. Drzewo potrzeb — oczekiwania grupy.
Wypetnienie pretestu. Podstawowe zagadnienia zwigzane z cyberbezpieczeristwem.
Zwiekszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy poprzez bezpieczne uzywanie powszechnie
dostepnych komunikatoréow (np. telefon, poczta email).

Podstawy budowy urzadzen, podstawy komunikacji urzadzen oraz jak dziata Internet.
Bezpieczenstwo w sieci a dostep do informacji. Poszukujgcy pracy przez Internet

w kontekscie zabezpieczen informatycznych.

Rola cyberbezpieczenstwa — aspekty ekonomiczne i prawne, zarzagdzanie hastami, ochrona
tozsamosci, bezpieczne udostepnianie plikdw i dokumentéw, bezpieczne korzystanie z
platform komunikacyjnych (Zoom, Teams, Meet itp.).

Bezpieczenstwo urzadzen mobilnych: jak chroni¢ smartfony i tablety, rodzaje zagrozen,
wptyw uzytkownika na bezpieczenstwo sieci informatycznych i urzagdzen; dobre praktyki -
rozwigzania wzmacniajgce ochrone.

Identyfikacja osoby z niepetnosprawnoscig — zagadnienia formalno prawne.

Ergoterapia i jej zastosowanie w rehabilitacji; dostosowanie metod i form pracy do
réznych mozliwosci i dysfunkcji; Srodowisko lokalne jako miejsce rozwoju aktywnosci
zawodowe;.

Zatrudnienie wspomagane, pieciostopniowy model wsparcia — wstep do tematu.

10. Podsumowanie dnia. Konsultacje indywidualne.
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Il dzien

1. Zatrudnienie wspomagane jako jeden z przyktadéw aktywizacji zawodowej oséb
z niepetnosprawno$ciami.

2. Trener pracy jako kluczowy podmiot wspierajgcy; pieciostopniowy proces wsparcia
klienta z niepetnosprawnoscia.

3. Zaangazowanie uczestnika procesu w budowanie wzajemnego zaufania i motywacji do
podjecia pracy w relacji: trener pracy - OzN oraz OzN - trener pracy.

4. Tworzenie profilu zawodowego — pomaganie osobom w identyfikacji ich umiejetnosci oraz
preferencji dotyczacych pracy, dostepnych kanatéw komunikacji na miare mozliwosci (
Indywidualne Programy Rehabilitacji i/lub Indywidualne Plany Dziatania) .

5. Zasoby kadrowe i instytucjonalne we wsparciu osoby z niepetnosprawnoscig w
poszukiwaniu pracy — szanse i zagrozenia.

6. Poszukiwanie pracy — analiza podmiotéw gospodarczych w najblizszym obszarze
zamieszkania . Zaspokajanie potrzeb wszystkich zaangazowanych stron procesu.

7. Zaangaziowanie i wspoétpraca z pracodawcy oraz osobg poszukujaca pracy w szeregu
obszaréw, w tym warunkdw zatrudnienia, wymaganych umiejetnosci - obiekcje
pracodawcéw przed zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami.

8. Onboarding, wsparcia ustugodawcy i odbiorcy w miejscy pracy.

9. Poszukiwanie pracy — dziatania odbywajgce sie przy uwzglednieniu potrzeb wszystkich
zaangazowanych stron procesu. Zaangazowanie pracodawcy i pracownika.

10. Podsumowanie.

11. Konsultacje indywidualne.

lll dzien

1. Wspétpraca z pracodawcy i osobg poszukujaca pracy w szeregu obszaréw, w tym
warunkow zatrudnienia, wymaganych umiejetnosci, onboarding, wsparcia ustugodawcy i
wsparcia dostepnego w miejscy pracy.

2. Wsparcie w miejscu pracy i poza nim.— wsparcie dla klienta i pracodawcy zaleine od ich
potrzeb, formy i mozliwosci podtrzymania motywacji pracownika do dziatania poza
miejscem pracy wsparcia zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscia poprzez
fundusze zaktadowe.

3. Podsumowanie szkolenia.

4. Woypetnienie postteestu i ankiety. Rozdanie zaswiadczen.

Dofinansowano ze srodkéw PFRON za posrednictwem Samorzadu Wojewdédztwa Slaskiego



